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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-2

Формулировка компетенции согласно ФГОС:
способен  участвовать  в  разработке  основных  и  дополнительных  образовательных
программ,  разрабатывать  отдельные  их  компоненты  (в  том числе  с  использованием
информационно-коммуникационных технологий)
Формулировка индикаторов достижения компетенций:
ИОПК-2.1. Знает компоненты основных и дополнительных образовательных программ.
ИОПК-2.2. Умеет разрабатывать программы отдельных учебных предметов, в том числе
программы дополнительного образования (согласно профилю (профилям) подготовки).
ИОПК-2.3. Разрабатывает программу формирования образовательных результатов, в том
числе УУД, и системы их оценивания, в том числе с использованием ИКТ (в соответствии
с профилем (-ями) подготовки).
Перечень дисциплин и практик 
Индекс Название дисциплины
Б1.О.06 Предметно-методический модуль по профилю Дошкольное образование
Б1.О.06.07 Методика обучения и воспитания в области дошкольного образования
Б1.О.07 Предметно-методический модуль по профилю Начальное образование
Б1.О.07.07 Методика обучения и воспитания младших школьников
Б2.О.05(П) Производственная педагогическая практика (преддипломная)
Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе
заданий  дисциплин(ы),  общая  продолжительность  выполнения  которых  не  должна
превышать 60 минут.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-2

МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ В ОБЛАСТИ ДОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ

Код компетенции ОПК-2
Формулировка
компетенции

Способен  участвовать  в  разработке  основных  и
дополнительных  образовательных  программ,  разрабатывать
отдельные  их  компоненты  (в  том  числе  с  использованием
информационно-коммуникационных технологий)

Индикатор
достижения
компетенции

ИОПК-2.1.  Знает  компоненты  основных  и  дополнительных
образовательных программ.
ИОПК-2.2.  Умеет  разрабатывать  программы  отдельных
учебных предметов, в том числе программы дополнительного
образования  (согласно  профилю  (профилям)  подготовки).

Обведите номер правильного ответа
1.Нравственное воспитание детей дошкольного возраста это…

1.  организованный  педагогический  процесс,  направленный  на  разностороннее
морфологическое  и  функциональное  совершенствование  организма,  формирование
двигательных  навыков  и  психофизических  качеств,  достижение  физического
совершенства организма, формирование двигательных навыков, психофизических качеств,
достижение физического совершенства. 

2. целенаправленное  и  систематическое  взаимодействие  педагога  и  детей,
направленное на формирование  нравственного сознания, чувства и поведения



3. правил  поведения,  принятых  в  данной  психосексуальной  культуре,
отличительные качества мужчин и женщин, культуру и красоту их взаимоотношений.

4.  целенаправленный  процесс,  направленный  формирование  у  детей  дружеских
взаимоотношений.
2. Факторами развития ребенка дошкольного возраста являются…

1. наследственность, среда, воспитание, активность самой личности
2. наследственность, среда
3. активность ребенка в разных видах деятельности
4. воспитание и среда

3. В ФЗ "Об образовании в РФ" дошкольное образование определено как...
1. первый уровень системы непрерывного образования
2. звено системы образования
3. начальный уровень образования
4. важный уровень в развитии человека

4. Подход к организации развивающей среда в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО
 системность
 обязательность
 статичность
 вариативность

5. Исследователи инновационных процессов…
1. М.Н.Скакткин, И.Я.Лернер
2. Ю.К.Бабанский, И.П.Подласый
3. А.И.Пригожин, В.А. Сластенин, М.Поташник  
4. Д.В.Менджерицкая, Н.Ф.Комарова

Инструкция: Установите соответствие
6. К основной форме общения детей со взрослыми относят…(М.И.Лисина)
  
1 Первое полугодие жизни ребенка а) Внеситуативно-личностная
2 6 месяцев-2 года б) Ситуативно-деловая
3 3-5 лет в) Внеситуативно-познавательная
4 6-7 лет г) Ситуативно-личностная

7. Задачи образовательной области "Познавательное развитие" в программе "От рождения
до  школы"  (Н.Е.Веракса  и  др.),  учитывая  этапы  развития  познавательного  интереса  у
детей (Г.И.Щукина)

1 Старшая группа детского сада а) Знакомить  детей  с  обобщенными
способами  исследования  разных
объектов

2 Средняя группа детского сада б) Учить  детей  на  основе  знакомых
обобщенных  способов
исследования  объектов
самостоятельно  устанавливать
функциональные  связи  между
системами объектов и явлений

3 Первая и вторая младшая группа в) Знакомить  детей  с  обобщенными
способами  исследования  разных
объектов



4 Подготовительная к школе группа г) Учить  детей  на  основе  знакомых
обобщенных  способов
исследования  объектов
самостоятельно  устанавливать
функциональные  связи  между
системами объектов и явлений

МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ
Код компетенции ОПК-2
Формулировка 
компетенции

Способен участвовать в разработке основных и 
дополнительных образовательных программ, разрабатывать 
отдельные их компоненты (в том числе с использованием 
информационно-коммуникационных технологий)

Индикатор 
достижения 
компетенции

ИОПК-2.1. Знает компоненты основных и дополнительных 
образовательных программ.
ИОПК-2.2. Умеет разрабатывать программы отдельных 
учебных предметов, в том числе программы дополнительного 
образования (согласно профилю (профилям) подготовки).
ИОПК-2.3. Разрабатывает программу формирования 
образовательных результатов, в том числе УУД, и системы их 
оценивания, в том числе с использованием ИКТ (в 
соответствии с профилем (-ями) подготовки).

Время выполнения заданий: 25 минут
 Инструкция: Обведите номер правильного ответа
1.Что понимаете под движущей силой процесса воспитания?

а) это такая сила, которая заставляет двигаться вперед;
б)  противоречие между уровнем конкретных знаний,  которыми владеет человек и
методами их воплощения в жизнь.
в) результат противоречия между приобретенными знаниями и опытом в поведении
и  новыми  потребностями,  между  потребностями  и  возможностями,  а  также
способами их удовлетворения.
г) противоречие между установившимися правилами поведения и теми правилами,
которые необходимо еще составить.

2. Средство физического воспитания - это…
а) подвижные игры
б) художественная литература 
в) фольклор
г) ловкость и быстрота

3. Что такое воспитательное дело? 
а) Коллективное выполнение школьниками поручений педагога.
б) Инструмент (средство, способ) педагогического воздействия?
в) Полезное и посильное занятие для школьников во внеурочное время.
г) Общая работа,  важные события, организуемые членами коллектива на пользу и
радость кому-либо.

4. В процессе создания и развития воспитательной системы не решается такая задача:
а) приобщение детей к общечеловеческим ценностям;



б) формирование национальной непримиримости;
в) создание внутришкольной системы дополнительного образования;
г) повышение конкурентоспособности учащихся;

5. Деятельность воспитанников в коллективе не должна строиться с соблюдением таких   
условий, как:

а) формирование здорового общественного мнения;
б) умелое предъявление требований;
в) отсутствие постоянных обязанностей;
г)  непостоянство содержания деятельности

6.Подходы к классификации методов обучения...
1 Е.Я.Голант, Е.И.Петровский а) По дидактической цели

2 М.А.Данилин, Б.П.Есипов б) По источник знаний

3 И.Я.Лернер, М.Н.Скаткин в) По организации и 
осуществлению учебно-
познавательной деятельности

4 Ю.К.Бабанский г) По характеру познавательной 
деятельности

7. Установите соответствие методов обучения.
1 Дифференцированное обучение а) И.Прокопенко, П.А.Юцявичене,. 

А.А.Вербицкий,

2 Личностно-ориентированное 
обучение

б) И.С.Якиманская, В.В.Сериков, 
Е.В.Бондаревская

3 Модульное обучение в) О.Б.Ермакова П.Я. Гальперин

4 Контекстное обучение г) d. Б.Блум, Н.А.Менчинская, 
З.И.Калмыкова

1. Практическое/творческое задание
Составить кластер современных педагогических технологий

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов:
 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2

балла);
 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов)

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 
 4 балла – три правильных соответствия;
 3 балла  – два правильных соответствия; 
 2 балла – одно правильно соответствие;
 1 балл – оотсутствие правильных соответствий; 
 0 баллов – не приступал к выполнению задания;

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов:



 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе
изученной теории, методов, приемов, технологий;

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в
практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на  основе
воспроизведения  стандартных  алгоритмов,  при  выполнении  заданий
допускает незначительные ошибки;

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов -  студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

Шкала оценивания сформированности компетенции

Уровни

освоения
компетенци

и

Содержательное
описание уровня

Основные признаки выделения
уровня (этапы формирования

компетенции, критерии оценки
сформированности)

Академичес
кая оценка

%
освоения 

(рейтинг
овая

оценка)

Повышенны
й

(высокий)

Творческая
деятельность

Включает нижестоящий уровень. 
Умение самостоятельно принимать
решение, решать проблему/задачу 
теоретического или прикладного 
характера на основе изученных 
методов, приемов, технологий.

Отлично 90-100

Базовый Продуктивная
деятельность

Включает нижестоящий уровень. 
Способность собирать, 
систематизировать, анализировать 
и грамотно использовать 
информацию из самостоятельно 
найденных теоретических 
источников и иллюстрировать ими
теоретические положения или 
обосновывать практику 
применения

Хорошо 75-89

Удовлетвори
тельный

Репродуктивная
деятельность

Изложение в пределах задач курса 
теоретического и практического 
контролируемого материала

Удовлетвор
ительно

50-74

Недостаточ-
ный

Отсутствие признаков удовлетворительного уровня Неудовлетв
орительно

менее 50

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 
успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 
компетенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку
«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 
При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 
проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне.



ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДДИПЛОМНАЯ)

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. План (график) практики.
4. Индивидуальное задание на практику.
5. Протоколы наблюдения за детьми дошкольного возраста.
6. План проведения констатирующего эксперимента.
7. Результаты констатирующего эксперимента. 
8. Перспективно-тематический план проведения формирующего эксперимента.
9. Конспекты  занятий/ уроков формирующего эксперимента.
10. Результаты контрольного эксперимента.

11. Карта оценки сформированности компетенций.
Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.
Код

индик
атора
компе
тенци

и

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы)

Проверяемые отчетные
документы)

Оценка
методис

та по
профил

ю

ИОПК
2.1

ИОП
К
2.2

Владеет: навыками 
исследования 
проблем 
профессиональной 
деятельности с 
применением 
анализа, синтеза и 
других методов 
интеллектуальной 
деятельности; 
выявления научных 
проблем и 
использования 
адекватных методов 
для их решения; 
формулирования 
оценочных суждений
при решении 
профессиональных 
задач
. Знает 
нормативно-
правовые акты в 
сфере образования 
и нормы 
профессиональной
этики..

Индивидуальн
ое задание на 
практику.

Аттестация-
характеристика
.

План (график) 
практики.

Протоколы 
наблюдения за 
детьми 
дошкольного 
возраста.

 5  баллов  –  документы
оформлены  в  соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  материал
изложен  грамотно,
доказательно,  используется
профессиональная
терминология  при
оформлении  отчетной
документации  по  практике;
документ  представлен  в
установленные сроки;

 4  балла  -  документы
оформлены  в  соответствии  с
требованиями  по
оформлению,  но  при
изложении  материала
обнаружены  ошибки  в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические  ошибки;
отчет  представлен  в
установленные сроки; 

 3  балла -   в  документах
обнаружен  низкий  уровень
оформления документации по
практике;  низкий  уровень
владения  методической



терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 
2 балла – оформление 
документов по практике не 
соответствует требованиям, 
отчет представлен с 
нарушением установленных 
сроков

Критерии оценки за практику

№ 
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

1.
Отлично/
зачтено

Задания  практики  выполнены  в  полном  объеме,  студент
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий
подход к его выполнению

2.
Хорошо/
зачтено

Задания практики выполнены в  полном объеме,  имеются
отдельные  недостатки  в  оформлении  представленного
материала

3.
Удовлетворительно/

зачтено

Задания  практики  в  целом  выполнены,  однако  имеются
недостатки  при  выполнении  в  ходе  практики  отдельных
разделов  (частей)  задания,  имеются  замечания  по
оформлению собранного материала

4.
Неудовлетворительно/

не зачтено 

Задания  практики  выполнены  лишь  частично,  имеются
многочисленные  замечания  по  оформлению  собранного
материала.

Руководитель  практики  от  организации  (руководитель  практики  по  профилю)  выставляет
итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту сформированности
компетенций, данные ему руководителем практики от профильной организации, оценку методиста
по практике, отчет и работу студента на практике, исходя из соответствия выполненной работы
индивидуальному заданию, самостоятельности разработки задания.

Результаты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено».
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